
A megosztani kívánt nevelési-oktatási módszertani modell, innovációk, az alkalmazott 

jógyakorlatok széles körű bemutatása 

 

 

Jógyakorlat megnevezése: Konfliktuskezelés, megelőzés az általános iskolában 

Bevezetésének dátuma: 2011.szeptember 01. 

Eredete: Saját fejlesztés, a Pressley Ridge módszertani modellen belül 

Célcsoport: 6-14 éves korosztály 

Intézmény típus: Általános iskola, de alkalmazható más intézmény típusban is 

Alkalmazási terület: Napi konfliktushelyzetek, elhúzódó konfliktusok, verbális és fizikai 

konfliktusok kezelése, megelőzés. 

Humánerőforrás igény: Saját intézmény pedagógusai, alkalmazottai 

Megosztás formája: műhelymunka személyes részvétellel 

Eszköz és időigény: Nincs eszköz igény. Tanítási időkeretben bármikor. 

Célja: A konfliktusok megelőzése és a kialakult konfliktusok együttműködésen alapuló, 

asszertív kommunikációval történő, békés megoldása. A büntetés helyett a jóvátétel, a pozitív 

értékrend erősítése. 

Jógyakorlat leírása: Az iskolai konfliktusok kialakulásának több fajtája lehetséges. Nagyon 

fontos azok gyors és pontos beazonosítása, a térben és időben való mielőbbi elhatárolása. 

Iskolánkban működő Pressley Program szerves része a konfliktuskezelés, melyet adott modell 

szerint illesztettünk be a mindennapi pedagógiai gyakorlatba. A napindító beszélgetőkörökben 

megfigyeljük a tanulókat, az esetleges jelentkező feszültségeket helyben oldjuk. A kialakult 

konfliktust azonnal kezeljük, ha kell, megállítjuk a tanórát és feltáró beszélgetést 

kezdeményezünk. Miután beazonosítottuk a konfliktus szereplőit és magát a konfliktust, úgy 

amint lehetőség kínálkozik rá – szünetben, vagy tanórák után -, kerekasztal beszélgetést 

kezdeményezünk a konfliktus valamennyi érintettjének bevonásával. A tisztázó beszélgetés 

célja, a teljes feltárás, az ok-okozati viszonyok tisztázása, egymás megértése, a konfliktusban 

érintettek között az együttműködés megteremtése, a megbocsájtás, a jóvátétel lehetőségének 

közös meghatározása. Fontos, hogy az érintettek átérezzék a másik fél helyzetét, ki mit érez, 

annak mi lehet az oka, hogyan lehet a békés együttélést megteremteni ismét közöttük. Soha 

nem a büntetés a cél. A cél mindig a kívánt és elvárható viselkedésminta követése, az erkölcsi 

értékek megszilárdítása. Minden esetben feljegyzést készítünk és közösen meghatározott 

időintervallumon belül, visszatérünk a jóvátétel sikerességének értékelésére. Amennyiben 

szüksége, külső szakembereket is bevonunk az eredményes konfliktuskezelésbe.  

Adaptálás: Az adaptáláshoz be tudjuk mutatni a kerekasztal beszélgetőkört, modellezni tudjuk 

a megoldási sémákat, helyzetelemzést, szituációelemzést tudunk biztosítani a kontakt 

alkalommal. Az asszertív kommunikációra példákat tudunk adni. Segíteni tudunk a 

feljegyzések tartalmának meghatározásában. 

Tervezési időszak: Az adaptáció 3 évig folyamatosan működik az alábbiak alapján. 

 

Tervezés ütemezése Adaptációs tevékenység megnevezése 

1. A konfliktuskezelési 

jógyakorlat szakmai 

bemutatása 

Konfliktusok típusai, megjelenési formáik az 

iskolában. Lehetőségek és határok: megelőzés, 

beavatkozás. Szakmai leírás, előadás. 

2. Konfliktuskezelési 

módszerek az iskolában 

A konfliktuskezelő kerekasztal beszélgetések formái, 

tematikája, alkalmazási területei. A kerekasztal 

beszélgetés forgatókönyve. Szakmai leírás. 

Műhelybeszélgetés, dokumentumok átadása. 



3. Asszertív kommunikáció 

alkalmazása a kerekasztal 

beszélgetéseken 

Szimulációs gyakorlat. Konfliktuskezelő kerekasztal 

beszélgetés modellezése, bemutatása. Személyes 

interakciók, szituációs gyakorlatok, asszertív 

kommunikációs technikák alkalmazása. 

4. Mentorálás. Az adaptáció 

bevezetésének technikai és 

gyakorlati segítése 

Az átvétel támogatása, az intézményi 

dokumentumokba való beillesztés segítése, saját 

dokumentumainkba való betekintés. személyes 

segítségnyújtás. 

5. Visszacsatolás A megvalósítás közbeni tapasztalatok megosztása. 

Eredmények, hatások, vélemények kérése az 

adaptációt követően. Elégedettségi kérdőív a 

jógyakorlat beválásáról. 

 

Jógyakorlat megnevezése: Otthonról az iskolába 

Bevezetésének dátuma: 2012.szeptember 01. 

Eredete: Saját fejlesztés  

Célcsoport: 6-7 éves korosztály 

Intézmény típus: Általános iskola 

Humánerőforrás igény: Saját intézmény első osztályban tanító  pedagógusai 

Megosztás formája: előadás 

Eszköz és időigény: Nincs eszköz igény. Első tanítási hét első hetében annak minden első órája. 

Célja: A szülőkkel/gondviselőkkel való kapcsolat erősítése 

Jógyakorlat leírása: Az első tanítási héten minden első tanítási órában a szülők számára 

lehetőséget biztosítunk, hogy első osztályos gyermekével együtt vegyen részt egy-egy 

foglalkozáson naponta. Fontos, hogy a szülők a gyerekükkel együtt biztonságos keretek között 

ismerjék meg az iskola világát, értékrendjét, szokásait, az osztálytársakat és pedagógusokat, az 

iskolai környezetet. A hetes program végén lehetőséget teremtünk szakember bevonásával a 

tapasztalatok feldolgozására, a családi és az intézményes értékrend közelítésére egy tréning 

keretében. Kialakul a bizalom, az együttműködés a szülőkkel, a gyerekek nyugodtabban, 

szeretettel jönnek iskolába. 

Adaptálás: Az adaptáláshoz a programban részt vett pedagógusok be tudnak számolni 

eredményeikről, tapasztalatikról. Tudunk mutatni foglalkozás terveket. 

Tervezési időszak: Az adaptáció 3 évig folyamatosan működik az alábbiak alapján. 

 

Tervezés ütemezése Adaptációs tevékenység megnevezése 

1. Az „Otthonról az iskolába” program 

szakmai bemutatása  

A program célja, keretei, várható eredménye, 

alkalmazott módszerek. A szülők 

bevonásának lehetőségei, bevált motivációs 

technikák bemutatása. Szakmai leírás, 

előadás. 

2. A jógyakorlat teljes szakmai 

dokumentációjának bemutatása. 

Foglalkozás tervek, a szülői 

kompetenciafejlesztő tréning 

módszereinek, produktumainak 

bemutatása. Minden tanév 

szeptember első hetében. 

Betekintési lehetőség nyújtása  saját 

dokumentumainkba. Foglalkozástervek 

bemutatása szakami bemutató nap keretében. 

3. A jógyakorlat beillesztése az adaptáló 

intézmény dokumentumaiba 

Szakami dokumentumokba való beépítés 

módszertani támogatása. Személyes jelenlét 

biztosítása egy foglalkozás mentorálásával. 



4. POK-Hírmondóban egy összefoglaló 

cikk írása a jógyakorlat beválásáról 

Bevezetés előzményei, célja, miért ajánljuk a 

bevezetését. Saját tapasztalataink és a szülők 

visszajelzéseinek megosztása. 

 

Jógyakorlat megnevezése: SNI tanulók tehetséggondozása 

Bevezetésének dátuma: 2011.szeptember 01. 

Eredete: MATEHETSZ és egyéni fejlesztés 

Célcsoport: 6-14 éves korosztály 

Intézmény típus: Általános iskola 

Humánerőforrás igény: lehetőleg tehetségsegítő pedagógus 

Megosztás formája: előadás 

Eszköz és időigény: Az intézményben lévő meglévő, tanításhoz szükséges eszközök. 

Intézményi tehetséggondozásra fordítható órakeret.  

Célja: tanulói teljesítmények növelése, SNI tanulók integrációja, inkluzív szemlélet, 

tehetséggondozás  

Jógyakorlat leírása: A tanulókat célzottan megfigyeljük, nagyon sokféle tevékenységet 

kínálunk számukra, hogy felmérjük, leginkább milyen területen vannak kiemelkedő 

képességeik, kiszűrjük a tehetség ígéreteket. Beazonosítjuk, majd tehetségműhelyeinkben 

adunk számukra lehetőséget a további fejlődéshez. Zene, képzőművészet és sport területén 

nyújtunk lehetőségeket, de néptánc és a komplex természettudományok területét is 

becsatornáztuk már. Versenyekre készítjük fel, saját versenyeinken indítjuk tanulóinkat, 

igyekszünk a szociális készségeiket is fejleszteni a tehetségterületek mellett. 
Adaptálás: Az adaptáláshoz a tehetségpedagógusok tartanak előadást, bemutatják az SNI 

tanulók tehetséggondozásának sajátosságait, módszereit és eredményeit. 

Tervezési időszak: Az adaptáció 3 évig folyamatosan működik az alábbiak alapján. 

 

Tervezés ütemezése Adaptációs tevékenység megnevezése 

1. Tehetséggondozó munka 

sajátosságai, az SNI és BTMN 

tanulókkal való foglalkozás  

Az egyéni sajátosságok figyelembe vétele, a 

megfigyelés jelentősége a különleges 

bánásmódot igénylő tanulók 

tehetségfelismerése terén. Pedagógus 

szerepe. Mire kell figyelni a beazonosító 

munkában. Figyelemzavar és tehetségígéret. 

Magatartási problémák és kiemelkedő 

képességek. Saját megfigyelésen és 

gyakorlaton alapuló szakmai beszélgetés, 

interaktív előadás formájában. Tesztek, 

módszerek bemutatása. 

2. Tehetségműhelyek működése, 

működtetése 

Az intézmény sajátosságainak 

figyelembevétele a tehetségműhelyek 

létrehozásakor. Tehetségműhely bemutatása: 

Zenevarázs, Képes-Világ. A megalakulástól 

napjainkig. Dokumentáció, tervező munka és 

a gyakorlat. Intézménylátogatás, 

műhelymunka bemutatása, szakmai 

konzultáció a résztvevőkkel. 

3. Az adaptáló intézmény számára a 

szakmai dokumentumok 

sablonjainak átadása. Minden tanév 

Segítségnyújtás az SNI tehetséggondozásban 

a saját dokumentumaink bemutatásával. 

Saját tehetségnap szervező munkájába való 



májusában Tehetségnapon való 

részvétel. 

betekintés. SNI tehetségnap szervezésének 

segítése az adaptáló intézményben. 

4. SNI képzőművészeti kiállítás minden 

tanév júniusában  

Saját kiállításunkon való részvétel 

biztosítása, tehetségek mentorálának 

támogatása a jógyakorlat átvételét követően. 

5. Az adaptáció értékelése A jógyakorlat sikeres adaptációját követően, 

értékelés, összegzés készítése, módosítási 

javaslatok, kiegészítések a saját intézményi 

környezetnek megfelelően. A 

munkafolyamat támogatása. 

 

Jógyakorlat megnevezése: Hétindító, napindító beszélgetőkör 

Bevezetésének dátuma: 2010. szeptember 01. 

Eredete: Pressley Ridge Magatartásmódosító Program 

Célcsoport: 6-14 éves korosztály 

Intézmény típus: Általános iskola 

Humánerőforrás igény: osztályfőnök 

Megosztás formája: bemutató foglalkozás, műhelymunka 

Eszköz és időigény: Minden hétfőn az első tanóra az osztályfőnöki óra, vagy egyéb foglalkozás 

terhére.  Minden nap az első tanórából 10 perc. Külön eszközigénye nincs.  

Célja: személyiségfejlesztés, önértékelés fejlesztése 

Jógyakorlat leírása: A nap- és hétindító beszélgetőkör célja a tanulók pszichés és fizikai 

állapotfelmérése, a nap és a hét kereteinek meghatározása, biztonságérzet erősítése, a határok 

megerősítése, a követendő és elérendő egyéni és csoportcélok megerősítése, az esetleges 

problémák, személyes igények feltérképezése, a tanulók egyéni sajátosságaihoz igazított 

elvárások támogatása. 

Adaptálás: Az adaptáláshoz bemutató foglakozást és műhelybeszélgetést biztosítunk 

Tervezési időszak: Az adaptáció 3 évig folyamatosan működik az alábbiak alapján. 

 

Tervezés ütemezése Adaptációs tevékenység megnevezése 

1. Beszélgetőkör bemutatása A beszélgetőkör helye az intézmény 

életében. Bemutató foglalkozás, 

intézménybejárás, a tárgyi környezet 

szerepének bemutatása. Értékek és elvárások 

megjelenítése a tantermi környezetben. A 

beszélgetőkör célja és várható hatásainak 

ismertetése.  

2. A beszélgetőkör elvárásrendszere és 

metodikája 

A beszélgetőkör levezetésének módszerei. 

Módszertani útmutató készítése és átadása az 

adaptáló intézménnyel közösen. 

3. Az adaptáló intézmény napi 

időkeretében való beillesztés segítése 

Házirendbe történő beillesztés segítése. A 

napi időkeretbe történő alkalmazás bevált 

gyakorlati megvalósításának támogatása. 

Órarendbe történő beépítés. 

4. Az adaptáló intézményben történő 

hospitálás 

Az átvett jógyakorlat megvalósításának 

nyomon követése, segítése, mentorálása. 

Hospitálás az alkalmazó intézményben. 

Konzultáció biztosítása a beszélgetőkört 

alkalmazó pedagógusokkal. 

 


