A megosztani kivant nevelési-oktatasi modszertani modell, innovaciok, az alkalmazott
jogyakorlatok széles kori bemutatasa

Jogyakorlat megnevezése: Konfliktuskezelés, megelozés az altalanos iskolaban
Bevezetésének datuma: 2011.szeptember O1.

Eredete: Sajat fejlesztés, a Pressley Ridge modszertani modellen beliil

Célcsoport: 6-14 éves korosztaly

Intézmény tipus: Altalanos iskola, de alkalmazhaté mas intézmény tipusban is

Alkalmazasi teriilet: Napi konfliktushelyzetek, elhuzodé konfliktusok, verbalis ¢és fizikai
konfliktusok kezelése, megeldzés.

Humanerdforrds igény: Sajat intézmény pedagogusai, alkalmazottai

Megosztds formdja: mihelymunka személyes részvétellel

Eszkoz és iddigény: Nincs eszkoz igény. Tanitasi idOkeretben barmikor.

Célja: A konfliktusok megeldzése és a kialakult konfliktusok egylittmiikddésen alapulo,
asszertiv kommunikdacidval torténd, békés megoldasa. A biintetés helyett a jovatétel, a pozitiv
értékrend erdsitése.

Jogyakorlat leirdsa: Az iskolai konfliktusok kialakulasanak tobb fajtaja lehetséges. Nagyon
fontos azok gyors €és pontos beazonositasa, a térben és idében vald mieldbbi elhatarolésa.
Iskoldnkban miik6dd Pressley Program szerves része a konfliktuskezelés, melyet adott modell
szerint illesztettiink be a mindennapi pedagogiai gyakorlatba. A napindit6 beszélgetokorokben
megfigyeljiik a tanuldkat, az esetleges jelentkezd fesziiltségeket helyben oldjuk. A kialakult
konfliktust azonnal kezeljik, ha kell, megallitjuk a tanorat és feltdrd beszélgetést
kezdeményeziink. Miutan beazonositottuk a konfliktus szerepléit és magat a konfliktust, gy
amint lehet0ség kindlkozik rd — sziinetben, vagy tanérdk utan -, kerekasztal beszélgetést
kezdeményeziink a konfliktus valamennyi érintettjének bevonasaval. A tisztdzo beszélgetés
célja, a teljes feltaras, az ok-okozati viszonyok tisztazasa, egymas megértése, a konfliktusban
érintettek kozott az egylittmiikddés megteremtése, a megbocsajtas, a jovatétel lehetdségének
koz6s meghatarozasa. Fontos, hogy az érintettek atérezzék a masik fél helyzetét, ki mit érez,
annak mi lehet az oka, hogyan lehet a békés egyiittélést megteremteni ismét kozottiik. Soha
nem a biintetés a cél. A cél mindig a kivant és elvarhato viselkedésminta kovetése, az erkdlesi
értekek megszilarditasa. Minden esetben feljegyzést készitiink és kozdsen meghatarozott
id6intervallumon beliil, visszatériink a jovatétel sikerességének értékelésére. Amennyiben
sziiksége, kiils6 szakembereket is bevonunk az eredményes konfliktuskezelésbe.

Adaptalas: Az adaptalashoz be tudjuk mutatni a kerekasztal beszélgetokort, modellezni tudjuk
a megoldasi sémakat, helyzetelemzést, szitudcidelemzést tudunk biztositani a kontakt
alkalommal. Az asszertiv kommunikaciora példakat tudunk adni. Segiteni tudunk a
feljegyzések tartalmanak meghatarozasaban.

Tervezési idoszak: Az adaptacio 3 évig folyamatosan miikodik az alabbiak alapjan.

Tervezés iitemezése Adaptacios tevékenység megnevezése
1. A konfliktuskezelési | Konfliktusok tipusai, megjelenési formaik az
jogyakorlat szakmai | iskoldban. LehetOségek ¢és hatarok: megeldzés,

bemutatasa beavatkozas. Szakmai leiras, el6adas.
2. Konfliktuskezelési A konfliktuskezel6 kerekasztal beszélgetések formai,
modszerek az iskolaban tematikdja, alkalmazasi teriiletei. A kerekasztal
beszélgetés  forgatokonyve.  Szakmai  leiras.

Miihelybeszélgetés, dokumentumok dtadésa.




bevezetésének technikai és
gyakorlati segitése

3. Asszertiv kommunikacio | Szimulacios gyakorlat. Konfliktuskezeld kerekasztal
alkalmazasa a kerekasztal | beszélgetés modellezése, bemutatdsa. Személyes
beszélgetéseken interakciok, szituaciés — gyakorlatok, asszertiv

kommunikécids technikak alkalmazdsa.

4. Mentoralds. Az adaptacio | Az atvétel tamogatasa, az intézményi

dokumentumokba val6 beillesztés segitése, sajat
dokumentumainkba val6 betekintés. személyes
segitségnyujtas.

5. Visszacsatolas

A megval6sitas kozbeni tapasztalatok megosztasa.
Eredmények, hatdsok, vélemények kérése az
adaptaciot kovetden. Elégedettségi kérddiv a
jogyakorlat bevalasarol.

Jogyakorlat megnevezése: Otthonrol az iskolaba
Bevezetésének datuma: 2012.szeptember O1.

Eredete: Sajat fejlesztés
Célcsoport: 6-7 éves korosztaly
Intézmény tipus: Altalanos iskola

Humdnerdforras igény: Sajat intézmény els6 osztalyban tanitd pedagdgusai

Megosztds formdja: eldadas

Eszkoz és idoigény: Nincs eszkoz igény. Elso tanitasi hét els6 hetében annak minden elsé oraja.
Célja: A sziilokkel/gondviseldkkel vald kapcsolat erdsitése

Jogyakorlat leirasa: Az elsé tanitasi héten minden elsd tanitdsi 6rdban a sziilék szdmara
lehetéséget biztositunk, hogy elsé osztalyos gyermekével egyiitt vegyen részt egy-egy
foglalkozason naponta. Fontos, hogy a sziil6k a gyerekiikkel egyiitt biztonsagos keretek kozott
ismerjék meg az iskola vilagat, értékrend;jét, szokasait, az osztalytarsakat és pedagogusokat, az
iskolai kornyezetet. A hetes program végén lehetdséget teremtiink szakember bevonasaval a
tapasztalatok feldolgozasara, a csalddi €és az intézményes értékrend kozelitésére egy tréning
keretében. Kialakul a bizalom, az egyiittmiikodés a sziilokkel, a gyerekek nyugodtabban,

szeretettel jonnek iskoldba.

Adaptalas: Az adaptalashoz a programban részt vett pedagdgusok be tudnak szadmolni
eredményeikrdl, tapasztalatikrol. Tudunk mutatni foglalkozas terveket.
Tervezési idoszak: Az adaptacio 3 évig folyamatosan miikddik az aldbbiak alapjan.

Tervezés litemezése

Adaptacids tevékenysée megnevezése

szakmai bemutatasa

1. Az ,Otthonrol az iskoldba” program

A program célja, keretei, varhat6 eredménye,
alkalmazott =~ modszerek. A szilok
bevonasanak lehetdségei, bevalt motivacios

szeptember elsd hetében.

technikak bemutatasa. Szakmai leiras,
eléadas.

2. A jogyakorlat teljes szakmai | Betekintési lehet6ség nyujtasa sajat
dokumentéciojanak bemutatdsa. | dokumentumainkba. Foglalkozastervek
Foglalkozds  tervek, a  sziil6i | bemutatdsa szakami bemutatd nap keretében.
kompetenciafejleszt tréning
modszereinek, produktumainak
bemutatésa. Minden tanév

intézmény dokumentumaiba

3. A jogyakorlat beillesztése az adaptalo

Szakami dokumentumokba vald beépités
modszertani tAmogatasa. Személyes jelenlét
biztositasa egy foglalkozis mentoralasaval.




4. POK-Hirmondodban egy dsszefoglalo
cikk irdsa a jogyakorlat bevalasarol

Bevezetés el6zményei, célja, miért ajanljuk a
bevezetését. Sajat tapasztalataink €s a sziilok
visszajelzéseinek megosztésa.

Jogyakorlat megnevezése: SNI tanulok tehetséggondozasa

Bevezetésének datuma: 2011.szeptember O1.
Eredete: MATEHETSZ és egyéni fejlesztés
Célcsoport: 6-14 éves korosztaly

Intézmény tipus: Altalanos iskola

Humanerdforrds igény: lehetdleg tehetségsegitd pedagdgus

Megosztds formdja: eloadas

Eszkoz és idoigény: Az intézményben 1év0 meglévo, tanitdshoz sziikséges eszkozok.
Intézményi tehetséggondozasra fordithatd orakeret.
Célja: tanuloi teljesitmények novelése, SNI tanuldk integracidja, inkluziv szemlélet,

tehetséggondozas

Jogyakorlat leirasa: A tanulokat célzottan megfigyeljiik, nagyon sokféle tevékenységet
kindlunk szamukra, hogy felmérjiik, leginkdbb milyen teriileten vannak kiemelkedd
képességeik, kiszlirjiik a tehetség igéreteket. Beazonositjuk, majd tehetségmiihelyeinkben
adunk szamukra lehet6séget a tovabbi fejlédéshez. Zene, képzOmiivészet és sport teriiletén
nyujtunk lehetdségeket, de néptinc ¢és a komplex természettudomanyok teriiletét is
becsatornaztuk mar. Versenyekre készitjiik fel, sajat versenyeinken inditjuk tanuldinkat,
igyeksziink a szocialis készségeiket is fejleszteni a tehetségteriiletek mellett.
Adaptalas: Az adaptalashoz a tehetségpedagogusok tartanak eldadast, bemutatjadk az SNI
tanulok tehetséggondozdsanak sajatossagait, modszereit és eredményeit.

Tervezési idoszak: Az adaptacio 3 évig folyamatosan mikodik az alabbiak alapjan.

Tervezés litemezése

Adaptécios tevékenység megnevezése

munka
BTMN

1. Tehetséggondozo
sajatossagai, az SNI ¢és
tanulokkal valo foglalkozas

Az egyéni sajatossagok figyelembe vétele, a
megfigyelés jelentdsége a  kiilonleges
banasmodot igényld tanulok
tehetségfelismerése terén. Pedagogus
szerepe. Mire kell figyelni a beazonosito
munkdban. Figyelemzavar €s tehetségigéret.
Magatartadsi problémak és kiemelkedd
képességek.  Sajat  megfigyelésen  ¢és
gyakorlaton alapulé szakmai beszélgetés,
interaktiv eldadds formdjadban. Tesztek,
moddszerek bemutatésa.

2. Tehetségmiihelyek miikodése,

mukodtetése

Az intézmény sajatossagainak
figyelembevétele a  tehetségmiihelyek
létrehozasakor. Tehetségmiihely bemutatasa:
Zenevarazs, Képes-Vildg. A megalakulastol
napjainkig. Dokumentacio, tervez6 munka és
a gyakorlat. Intézménylatogatas,
mithelymunka bemutatasa, szakmai
konzultacid a résztvevokkel.

3. Az adaptild intézmény szédmara a
szakmai dokumentumok
sablonjainak 4taddsa. Minden tanév

Segitségnyujtas az SNI tehetséggondozasban
a sajat dokumentumaink bemutatdsaval.
Sajat tehetségnap szervezé munkajaba valo




majusdban  Tehetségnapon  valo | betekintés. SNI tehetségnap szervezésének
részvétel. segitése az adaptalo intézményben.

4. SNI képzOmiivészeti kidllitds minden | Sajat  kidllitdAsunkon  valdé  részvétel
tanév juniusaban biztositasa, tehetségek mentoralanak

tdmogatédsa a jogyakorlat atvételét kovetden.

5. Az adaptacio értékelése

crer

értékelés, Osszegzés készitése, modositasi
javaslatok, kiegészitések a sajat intézményi
kornyezetnek megfelelden. A
munkafolyamat tdmogatasa.

Jogyakorlat megnevezése: Hétindito, napindité beszélgetokor

Bevezetésének datuma: 2010. szeptember 01.

Eredete: Pressley Ridge Magatartasmodosité Program

Célcsoport: 6-14 éves korosztaly
Intézmény tipus: Altalanos iskola
Humdnerdforras igény: osztalyfonok

Megosztds formdja: bemutat6 foglalkozas, mithelymunka

Eszkoz és idoigény: Minden hétfon az elsé tanora az osztalyfonoki ora, vagy egyéb foglalkozas
terhére. Minden nap az elsd tanorabol 10 perc. Kiilon eszkozigénye nincs.

Célja: személyiségfejlesztés, onértékelés fejlesztése

Jogyakorlat leirasa: A nap- és hétinditdo beszélgetokor célja a tanulok pszichés és fizikai

"o

allapotfelmérése, a nap és a hét kereteinek meghatarozasa, biztonsadgérzet erdsitése, a hatarok
megerdsitése, a kovetendd és elérendd egyéni és csoportcélok megerdsitése, az esetleges
problémak, személyes igények feltérképezése, a tanulok egyéni sajatossdgaihoz igazitott

elvarasok tdmogatasa.

Adaptalas: Az adaptalashoz bemutatd foglakozast és mithelybeszélgetést biztositunk
Tervezési idoszak: Az adaptacio 3 évig folyamatosan miikddik az alabbiak alapjan.

Tervezés litemezése

Adaptécios tevékenység megnevezése

1. Beszélgetokor bemutatasa

A Dbeszélgetdkor helye az intézmény
¢letében. Bemutat6 foglalkozas,
intézménybejaras, a targyi kornyezet

szerepének bemutatasa. Ertékek és elvarasok
megjelenitése a tantermi kornyezetben. A
beszélgetokor célja és varhatd hatdsainak
ismertetése.

2. A beszélgetokor elvarasrendszere és

A Dbeszélgetokor levezetésének modszerei.

hospitalas

metodikaja Modszertani Utmutato készitése és atadasa az
adaptald intézménnyel kdzosen.
3. Az adaptdldé  intézmény napi | Hazirendbe torténd beillesztés segitése. A
iddkeretében valo beillesztés segitése | napi idokeretbe torténd alkalmazas bevalt
gyakorlati megvalositasanak tamogatésa.
Orarendbe torténd beépités.
4. Az adaptald intézményben torténd | Az atvett jogyakorlat megvalositasanak

nyomon kovetése, segitése, mentoralasa.
Hospitalas az alkalmazo intézményben.
Konzultacié biztositasa a beszélgetokort
alkalmaz6 pedagogusokkal.




